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Taux de

FORMATION DE FORMATEURS INTERNES Effectif 14 et 15 juin 2023 retour/effectif de Taux d'abandon
départ

tout a fait satisfai: isfai: assez satisfai peu satisfai: pas du tout

clarté des objectifs/contenu adapté
atteinte des objectifs de la formation
contenu adapté a votre niveau

licable a votre envir
disponibilité de I'animateur
equilibre entre la pratique et la théorie
clarté des és et qualité péd
clarté des supports
duree du stage
rythme
organi

locaux et matériel

CACACYES

1e du formateur
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‘indice global de satisfaction 9 7 2 0%

|| 7315% | 2593% | 000% | 000% [ _000% | _o000% | |
‘TAFS ET SATISFAISANT 100,00%
FORMATION RENFORCER SA POSTURE LI

Effectif retour/effectif de Taux d'abandon
MANAGERIALE A

départ
tout a fait satisfai isfai assez satisfai peu satisfai: pas du tout

clarté des objectifs 30 10 1 41
pertinence des méthodes péd: i 28 12 40
qualité des supports péd 1es 22 16 2 40
duree 17 12 7 3 2 41
disponibilité de I'animateur 37 4 41
interactivité dans le groupe et avec le formateur 37 4 0 41
maitrise du sujet 32 9 41
accueil 30 10 40
lieu/salle 24 12 3 1 1 41
or isati 26 11 2 39
atteinte des objectifs péd; i 18 21 1 40
réponse a vos attentes 16 20 4 1 41
indice global de satisfaction 41 22 18 1 41 0%

| | s366% | 4390% | 244% | 000% [ _000% | 10000% | |

‘TAFS ET SATISFAISANT 97,56%

Taux de
Effectif retour/effectif de Taux d'abandon
départ

FORMATION MANAGER LE CHANGEMENT PAR LE

CODEVELOPPEMENT

tout a fait satisfai: isfai: assez satisfai peu satisfai: pas du tout

clarté des objectifs
pertinence des méthodes pé
qualité des supports péd iques

duree

disponibilité de I'animateur

interactivité dans le groupe et avec le formateur
maitrise du sujet

accueil

lieu/salle
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or
atteinte des objectifs
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réponse a vos attentes
‘indice global de satisfaction

7 4 2 3 0%
| 57,14% 28,57% 0,00% 0,00% 0,00% 85,71% | ]

‘TAFS ET SATISFAISANT 85,71%

Taux de
Effectif retour/effectif de Taux d'abandon
départ

FORMATION EXERCER LE ROLE DE TUTEUR
AUPRES D'ALTERNANTS

tout a fait satisfai isfai assez satisfai peu satisfai: pas du tout
clarté des objectifs 1
pertinence des méthodes péd: i 1
qualité des supports péd
duree

disponibilité de I'animateur
interactivité dans le groupe et avec le formateur
maitrise du sujet

accueil

lieu/salle

organisati

atteinte des

NG

2.

RIR[(R|Rr[R|Rr[R|[R|R [P~ |~

NG

réponse a vos attentes

indice global de satisfaction 1 1 1 0%
|| o000% | 10000% | 000% | 000% [ __000% | 10000% | |
‘TAFS ET SATISFAISANT 100,00%
TOTAL 58 33 23 1
56,18% 40,23% 1,72%
96,41%

Source : Questionnaires satisfaction a chaud remis a l'issue de chaque formation



